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L’histoire de Sagicor : rayonnement mondial et engagement local

Nous sommes heureux d’être membre du groupe de sociétés Sagicor. Fière de sa riche histoire 

de plus de 180 ans, Sagicor s’est imposée comme un leader innovant dans le secteur des services 

financiers.

Classée au deuxième rang des assureurs les plus anciens des Amériques, Sagicor assume une 

présence marquée dans 19 pays, proposant des régimes d’assurance vie et des contrats de rente 

au sein des collectivités au Canada, aux États-Unis et dans les Caraïbes, ainsi qu’un large éventail 

de services financiers aux particuliers, aux familles et aux entreprises. 

�Vous trouverez sur le site www.sagicor.com de plus amples renseignements sur Sagicor, son 

histoire et sa solidité financière. 

Bienvenue chez ivari
Chez ivari, nous envisageons un avenir où chaque Canadien peut 

compter sur l’accompagnement nécessaire pour se sentir en sécurité 

et protégé. Nous offrons des solutions et des options adaptées 

à votre situation actuelle et future. Depuis plus de 90 ans, nous 

facilitons l’accès à une protection abordable. En tant que membre de 

la famille Sagicor, unie par une vision et des valeurs communes, nous 

avons beaucoup plus à vous offrir.

http://www.sagicor.com/
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Notre savoir-faire
Chaque membre de l’équipe ivari œuvre pour un processus de souscription 

harmonieux, fiable et convivial. Appuyés par notre réseau de conseillers 

indépendants, nous vous proposons des solutions personnalisées et vous aidons 

à protéger votre famille en toute sérénité.
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Nos produits
Les produits d’ivari sont conçus pour répondre à vos besoins actuels et futurs. La discussion, avec votre 

conseiller, des différentes solutions d’assurance qui sont offertes, est une étape clé dans l’élaboration d’un 

plan adapté qui vous aidera à préserver la qualité de vie de votre famille.

L’assurance temporaire

Certains clients se prévalent d’une protection d’assurance pour couvrir des dépenses 

importantes sur une période donnée, comme pendant la durée d’un emprunt hypothécaire 

ou des études postsecondaires. Pour répondre à ces besoins, l’assurance temporaire d’ivari 

constitue une option abordable et accessible vous permettant de choisir une protection à 

court ou à long terme, selon votre situation.

L’assurance viagère

Assurance vie universelle

Si vous aimez l’idée d’une protection familiale vous permettant, du même coup, de faire 

fructifier vos placements avec report d’impôt, une assurance vie universelle peut s’avérer une 

option de choix. Grâce à la souplesse de ses caractéristiques intégrées, à sa vaste gamme 

d’options d’intérêt et à ses portefeuilles gérés par des professionnels, le régime d’assurance 

vie universelle peut être adapté pour répondre aux deux objectifs : protection d’assurance et 

accroissement du patrimoine.

Assurance vie garantie et vie simplifiée

Si vous recherchez une façon rapide et simple de souscrire une assurance vie, l’assurance vie 

garantie ou vie simplifiée est une solution de choix. Ces produits d’assurance permanente 

procurent une couverture viagère sans l’obligation de subir un examen médical.

L’assurance maladies graves 

Nous nous réjouissons de l’évolution de l’espérance de vie, mais nous oublions souvent  

les facteurs défavorables qu’elle présente, tels que le risque croissant de contracter une  

maladie grave et d’y survivre. L’assurance maladies graves proposée par ivari est conçue  

pour vous aider à gérer les conséquences financières et le stress émotionnel attribuables  

au rétablissement d’une maladie grave.
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Le bien-être de nos communautés
D’un océan à l’autre, dans les grandes villes comme dans les communautés locales, la santé et le bien-être 

des Canadiens sont au cœur de nos priorités. C’est dans cet esprit que nous avons mis en place notre 

programme de planification des dons, afin de contribuer à des changements positifs et d’enrichir la vie 

des personnes qui vivent et travaillent à nos côtés.

Centraide Canada

Notre partenariat de longue date avec Centraide Canada nous permet d’appuyer les 

organismes qui tentent de faire bouger les choses dans les communautés où nous 

vivons et gagnons notre vie. ivari verse un montant équivalant aux fonds amassés 

par les employés pendant la campagne annuelle de financement. C’est une façon de 

doubler notre impact. Nous collectons aussi des fonds supplémentaires pour les sections 

régionales de Centraide par le biais d’événements organisés tout au long de l’année. 

L’approche de Centraide fondée sur les résultats pour réduire la pauvreté, créer des 

collectivités vigoureuses et permettre aux enfants de se réaliser pleinement contribue à 

faire de notre environnement un meilleur endroit où vivre et travailler.  

Programme Cap vers la santé 

Lancé en 2016, notre programme Cap vers la santé vise à soutenir les organismes ayant 

pour mission d’inciter les jeunes à acquérir de bonnes habitudes de vie, notamment dans 

les domaines associés à la vie active, à l’alimentation saine et à la santé. Inculquer aux 

jeunes un mode de vie sain est une cause qui nous est chère. 

Programme de bénévolat des employés
ivari encourage ses employés à donner temps et argent pour des causes qui leur tiennent à coeur. 

Elle verse une part égale aux dons qu’ils font à des organismes de bienfaisance enregistrés et leur 

permet de prendre un congé payé pour faire du bénévolat. 

Chaque année, le comité de planification des dons d’ivari verse des fonds à des initiatives spéciales. 

Ainsi, nous avons commandité des équipes sportives communautaires pour les jeunes et fait des 

dons aux banques alimentaires ainsi qu’aux interventions d’urgence de la Croix Rouge.
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Forte d’un réseau national de milliers de conseillers professionnels indépendants, ivari propose une 

gamme complète de produits d’assurance pour aider les Canadiens à prendre des décisions éclairées 

lors du choix d’une couverture répondant à leurs besoins. Le savoir-faire, les produits et les services 

qui sont au cœur de notre mission ne cessent de faire leurs preuves sur le marché canadien, et ce, 

depuis 1928. Nous nous engageons à toujours tenir notre parole et à faire preuve d’ouverture et de 

transparence dans tout ce que nous entreprenons. Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site ivari.ca.

ivari est membre de Sagicor Financial Company Ltd., un prestataire de services financiers de premier 

plan. Sagicor compte plus de 180 ans d’histoire dans les Caraïbes et plus de 90 ans d’histoire au 

Canada, en sus d’une présence croissante aux États-Unis depuis plus de 70 ans. 

ivari MD et les logos d’ivari sont des marques de commerce détenues par ivari Holdings Inc. 
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Aimez, partagez et suivez-nous!

	 LinkedIn	 Instagram	 Facebook

C.P. 4241,  
Station A 

Toronto (Ontario)  
M5W 5R3

Téléphone :  
416-883-5000 

Sans frais : 
 1-800-846-5970 

Au service de nos clients 
Toujours à votre écoute!
Réalisé par ivari, le sondage de satisfaction de la clientèle nous aide 

à maintenir des normes de service élevées. En communiquant ce que 

vous avez apprécié et les aspects à améliorer, vous nous permettrez de 

mieux cibler nos priorités et d’assurer une expérience positive à chaque 

interaction avec ivari. Ce sondage est envoyé chaque mois aux nouveaux 

titulaires de nos polices.

Courriel :
conversation@ivari.ca

https://ivari.ca/fr/
https://www.linkedin.com/company/ivari-canada/
https://www.instagram.com/ivari_canada/
https://www.facebook.com/ivaricanada/
mailto:conversation%40ivari.ca?subject=
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